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| Cleaning Professionals is één van
de belangrijkste spelers op de
‘WestJJlaémse markt van de

| | schoonmaakbedrijven en wil nu
imet een gevarieerd aanbod ook
richting kust en Brugge

uitbreiden,

DANY VAN LOO

BAARKE Een tweets] jasr gele-
den verkocht stichter Hans De-
jonckheere zijn schoonsmaak-
bedriff Cleaningboy en het
dienstenchequebedeijf Clea-
ninghoy HomeService aan de
Cleaning Professionals-groep
van zaakvoerders Marco Apers
en Luc Van de Voorde. Clea-
ming Professionals heeft zijn
hoofdzetel in Dendermonde en
vestigingen in Antwerpen en
Anlst. Met de overname kreeg
het bedriif meer voet aan de
grond in West-Viaanderen en
werd het er één van de helang-
rijkste spelers in de sector van
de schoonmaak.

“Cleaningboy leverde vroe-
ger vooral diensten aan Kert-
rijk Xpo en fater kwamen daar
nogal wat klanten nit de regio
Kortrijk bij’, vertelt Marco
Apers. ‘In tegenstelling tot Cle-
aningboy HomeServices, een
erkend dienstenchequebedrijf
met 120 medevwerkers dat in de
hele provincie huishoudelijke
taken verstrekt aan particuiie-

rem, focust Cleaningboy met di-
recteur Suzy Gmeyaert zich op
de dienstverlening voor kleine
en middelgrote ondernemin-
gen. Ik zeg altijd dat we welis-
waar weyeldberoemd zifn in
Eortrjk en omgeving, maar
met Suzy groeide het bedriif wit
tot zestig medewerkers en heh-
ben we een commercidle advi-
seur de taak gegeven om ook de
kust en de regio Brugge te be-

weiken’, ' vervolgt Mareo
Apers.
Goed zorgen voor het talrijic

personeel blijkt een constante
factor binnen de strategie van
het bedrijf. ‘Inderdaad, want
teveeden medewerkers zijn ge-
motiveerde medewerkers’, be-
vestigt Marco Apers. ‘Tk ben ex
altijd steevast van overinigd ge-
weest dat zoiets de basis is van
een suceesvol dienstenchegue-
bedrijf, We willen de mensen
die voor ons werken zeker te-
vreden houden en daarem ook
inspraak geven in het bedrjf.
Dat is onder meer één van de
redenen waarom we voor heide
- onafharnkelijke - bedsijven in

Suzy Gruyaer{en Marcc Apers willen het schuunmaakbedruf verder unbouwen {n de pravincie, @phk

Marke &én gezamenlifke onder-
nemingsraad hebben. Clea-
ninghoy moest eigenlijk miet
over een ondernemmingsraad
beschilkken omdat de firma te
kledn is, meaasr heeft die op deze
manier toch.’

Tnteressant was het ani-
woord hij onze mensen op de
vraag wat voor hen belangrijk
was en vreemd genceg kwam

daarbij het loon op een vierde
plaats. Zij hechten veel meer
belang aan een fidige en cor-
recte pithetabing en een lniste-
rend oor als er zich problemen
voordoen, iets waar we dage-
lijks aan werken, Op regelmati-
ge tijdstippen kemen we trom-
wens met ledereen samen om te
praten over actuele en belang-
rifke onderwerpen en om naar

bun noden, vragen en wenses
te luisteren. Wij hebben weinig
verloop, maar spontane sollid:,
taties ziin altijd welkom. Hel
personeel krijgt hier een des:
nmdige bepeleiding en dd.
loont’, besluit Marco Apers.

® LETERSSEAVICE
www.cleaningboy.be
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KORTRIJK Bedrijven megen
vanaf 1 juli ecochegues aan hun
werknerners aanbieden. Die
cheques hebben een dubbel
doel: dekoopkracht verhogen en
consumenien aanzetten om mi-
lieuvriendelifke producten te
kopen.

De écocheque kwam voort
uit het lasiste interprofessiongel
akloord vian-december en he-
paatt dat werkgevers elke werk-
ammar aom wraeedadl sran o
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ro in 2010 knmmen aanbieden.

Nis bedmgnn Irrrmimens dan tr\unna.

Kend worden onder de vorm van
een dergelijke ecochegue.

De ecocheques baseren zich
op hetzeifde principe als de
maaltijdcheques, masr in plants
| van er voeding mee te kopen,

Ecocheques ofﬁczeel
gelanceerd vanaf 1 juli

[kunnen de werlmemers er eco-

iogische producten mee aan-

schaffen. De vouchers hebben |

een maximale waarde van 10 eu-
ro €n zijn twee jaar geldtig.
Zelfstandigen in moe:]:]khe—
den Jognnen een eenmaligéicri-
sispremie krijgen. . Concreef

kunnen onderaemers die in

moeilijke papiefen verkeren een
tijdelijke, niet terngvorderbare
premie van 1.213 2uro ontvat-
wori Vinar aen allasnstasnds oaaf
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aantal voorwasrden aan ver-
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X LEZERSSERVICE
Voor meer info: Unize Service Center:
078 35 35 39 of service@unizo.be

Bent u bereid om te
werken totUW 65ste
verjaardag?

Anfonard vin snotteinbe/fob en
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madiiamno op Tros Eimtichicio,

Winnaar van vorige week:

Peter Soenen uit Roeselsre

Wie wordt de
ondernemer?
BRUGGE Unizo Noord-West-
Vlaanderen reiki op 27 november

tieve ondernemer van de regio.
‘Wie creatief i op het gebied van

‘| vestiging en inrichting, in com-

mumca&e, taat, reclame of mar-
in productontwildeling

e ufm hetpmduchepmces komt:

d.mgen cole mee naar het kunsi-
werl van Wrlly Bosschem ter
] - Als je je Taat o‘pmm'kenih ken via
| een origineel personecisheleid,
mitienzorg, energ;lebe}eld of vei-
| ligheid, of iz een andere creatie-
{ ve
ook een gooi doen nast de prijs.
De winnzar krijgt naast het
kumsiwerk ook een bedriifsfitm

een award uit aan de meest crea--

danmag_]e-

creatlefste

mee paar luis en mag zich ed
janr lang ‘de creatieve onderné
mer van -Noord-West-Viaands
ren’ Avemen. De selectie gebeud
door een onafhankelijke jury, di

"de top-tien zal herleiden tot dri

upergenomineerden. Die wot
‘den azn het publiek voorgestel
2an dehand vin een bedriffsfiln

. De laureaat wordt bekendgt
sk tfdens het Gala van ¢
Creaticve Onderniemer op 27 ns
vember-in het Kursaal van Qoy
‘-nndn MM H-yn{‘ N mh—vnr—n oo :-rw
ciale. gast. Vnng _;aar Wl
Al Evenis uil Oostlannn, em
verhaurbedsijf van tenten, feest
materiaal en chalets. (i

 LEZERSSERVIEE
Info: frederiicsemuys@unizo e,
080-33.13.13.



